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0z
Amag: Bu calismada, dil ve konusma terapisinde lisans
ogrencilerinin akademik kariyer farkindaligs arastirildi.

Hastalar ve Yéntemler: Bu calismaya iiniversitelerde
ogrenim gdren toplam 103 dil ve konugma terapisi
ogrencisi (81 kadin, 22 erkek; ort. yas: 22.8+2.3 yil;
aralik, 21-39 yil) dahil edildi. Katulimcilar, kisisel bilgi
formu ve Yiiksekégretimde Akademik Kariyer Farkindalig:
Olgegini dolduruldu.

Bulgular: Katlimcilarin cinsiyetlerine, okuduklar: iiniversite
tiirine, mezun olduklar: lise tiiriine, anne ve babanin ¢aligma
durumuna, anne ve babanin egitim durumuna gore 8lgek
boyutlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmad: (tiim p>0.05).

Sonug: Katilimcilarin akademik kariyer farkindaliginin
oldugu ancak istenilen diizeyde olmadigi gérildi.
Universitelerde 6grencilerin akademik kariyer farkindaligini
artiracak egitim ve etkinliklere ihtiya¢ bulunmakrtadir.

Anabhtar sézciikler: Akademik kariyer, akademik kariyer farkindaligi,
lisansiistii egitim, dil ve konusma terapisi.

Dil ve konusma terapistleri (DKT’ler), iletisim,

ABSTRACT

Objectives: This study aims to examine the academic career
awareness of undergraduate students in speech and language
therapy.

Patients and Methods: A total of 103 speech and language
therapy students (81 females, 22 males; mean age: 22.8+2.3
years; range, 21 to 39 years) studying at universities were
included in this study. Participants filled out a personal
information form and the Academic Career Awareness Scale in

Higher Education.

Results: No statistically significant difference was found
between the scale dimensions according to the sex of the
participants, the type of university they attended, the type of
high school they graduated from, the employment status of the
mother and father, and the educational status of the mother and
father (all p>0.05).

Conclusion: It was observed that the participants had academic
career awareness but not at the desired level. There is a need
for training and activities in universities that will increase the
academic career awareness of students.

Keywords: Academic career, academic career awareness, postgraduate
education, speech and language therapy.

Cocukluktan yagliliga kadar her yas grubuna hizmet

dil, konugma, ses ve yutma bozukluklarinin sunan DKT’ler, okullar, hastaneler, 6zel egitim ve
degerlendirilmesi, 6nlenmesi, tanilanmasi ve tedavisi rehabilitasyon merkezleri, danigmanlik merkezleri,
konusunda uzmanlagsmis saglik profesyonelleridir.!V tniversiteler ve 6zel klinikler gibi cesitli alanlarda
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caligabilirler. Son yillarda Tiurkiye’de dil ve konugma
terapisi boliminin lisans dizeyinde egitiminin
baslamasiyla birlikte, 6zellikle yiiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlamis DKT ler,
akademisyen olarak gorev almaya baglamiglardir.

tiniversitelerde

Kariyer farkindaligi, bireyin belirli bir meslek
alani veya is kollariyla ilgili bilgi sahibi olma ve
bu konuda bilingli olma durumunu ifade eder.
Ayni zamanda, kisinin kendi yeteneklerini, ilgi
alanlarini, farkli is ortamlarinin olanaklarini ve
gereksinimlerini anlama sirecini de kapsar.>
Dogru bir kariyer tercihi, kariyerin basarili ve
verimli bir halde devam ettirilmesi yeterli kariyer
farkindaligina sahip olmakla yakindan iligkilidir.M
Akademik kariyer farkindaligi, kariyer farkindalig:
baslig1 altinda yer alir ve kigilerin lisansiisti egitim
sireciyle birlikte akademisyenlik meslegine y6nelik
bilgi ve bilinci de kapsayan bir kavram olarak
degerlendirilebilir.™

Akademik kariyerin baglangici yiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik
programlarini igeren lisansisti egitim ile birlikte
olmaktadir.! Lisansiisti egitim; lisans egitimine gore
yiksek lisans, doktora egitimi ile tipta uzmanlik ve
sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik caligmas:
gibi alanlarda gergeklestirilen egitimi ifade eder.
Bu egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
etkinliklerini igerir.”) Lisansisti egitim, akademik
kariyerin temelini olusturur ve bilim insani olmanin
temelleri, lisansiistd egitim programlarinda yer alir.

Yiksekogretim  Kurulu (YOK) 2023 yil
verilerine gore; Dil ve Konusma Terapisi lisans
programi, Turkiye genelinde toplam 25 Universitede
bulunmaktadir. Bunlarin dokuzu devlet tiniversitesi,
16’1 ise vakif tniversitesidir. 2020 yilindan bu yana
bu iniversitelere kaydolan 6grenci sayisi ise devlet
liniversitelerinde 1446, vakif {niversitelerinde ise
2195 olmak tzere toplamda 3641’dir.®) Bu alanda
egitim goéren O6grencilerin, kariyerlerine ydénelik
farkindaliklari ve hedefleri, mesleki bagarilarin:
etkileyebilir. Akademik kariyer farkindaligina dair
arastirmalar dil ve konugma terapisi 6grencilerinin
akademik kariyer hedeflerinde, akademik kariyer
planlama siireglerinde, mesleki motivasyonlarinda,
lisansisti egitim ile uzmanlagmasinda, mesleki
pozisyonlarinin gelisiminde énemli rol oynayabilir.

Bu aragtirma, dil ve konusma terapisi
alaninda egitim goren ogrencilerin akademik
kariyer farkindaligini derinlemesine incelemeyi
amaglamigtir. Aragtirma bulgulari, dil ve konugma
terapisi 6grencilerinin akademik kariyer hedeflerini,
kaynaklara erigim aligkanliklarini, kariyer planlama
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sireglerini ve mesleki motivasyonlarini anlamak i¢in
6nemli bir bilgi kaynagi saglayacaktir.

HASTALAR VEYONTEMLER

Bu caligma Istanbul Gelisim Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dil ve Konusma
Terapisi boliminde Ekim 2023 ile Aralik 2023
tarihleri arasinda yapildi. Caligmaya katilan tim
katilimeilar ¢aligma hakkinda bilgilendirildi ve tim
katilimcilardan aydinlatilmis onam alindi. Caligma
Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulu tarafindan
onayland: (Tarih: 22.09.2023, No: 2023-07-133).
Caligma Helsinki Deklarasyonu ilkeleri ve iyi klinik

uygulamalar kilavuzuna uygun olarak gergeklestirildi.

Katilimcilar, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
farkli Universitelerde 4. sinif diizeyinde 6grenim goren
103 dil ve konusma terapisi 6grencisinden (81 kadin
22 erkek; ort. yag 22.8+2.3 yil, dagilim 21-39 yil)
olugturuldu. Katilimecilarin demografik bilgilerine
ulagmak icin kisisel bilgi formu ve akademik kariyer
farkindaliginin belirlenmesi i¢in Yiiksekogretimde
Akademik Kariyer Farkindaligi Olgegi (Dagyar,
Kasalak ve Ugurlu, 2020) kullanildi.

Kisisel bilgi formu, aragtirmaya katilan 6grencilerin
demografik bilgilerinin belirlenmesi amac1 ile
arastirmacilar tarafindan geligtirildi. Bu formda
cinsiyet, yas, sinif diizeyi, mezun oldugu lise, 6grenim
gordigi universite tird, anne ¢aligma durumu, anne
egitim dizeyi, baba c¢aligma durumu, baba egitim
diizeyine iligkin sorular yer aldu.

Yiksekogretimde akademik kariyer farkindalig:
olgegi Dagyar ve ark.’! tarafindan Universite
6grencilerinin lisansistd egitim ve tUniversitede
akademik personel konularindaki
farkindaliklarina iligkin gorigslerini saptamak amaci
ile gelistirilmistir. Olgek “6gretim elemani olma ve
calisma kogullarina iligkin farkindalik,” “lisansista
egitimin tanimi ve amacina iligkin farkindalik,”
“lisansisti egitimden mezun olma kosullarina iligkin
farkindalik,” “lisansiistii egitime bagvuru kosullarina
iliskin farkindalik” gibi dért alt boyuttan olusmaktadir.

olma

Istatistiksel analiz

Calisma verilerinin analizinde IBM SPSS 29.0
versiyon (IBM Corp., Armonk, NY, ABD) yazilim
programi kullanildi. Yapilan analizler sonucunda bazi
verilerin normal dagilimdan geldigi bazi verilerin ise
normal dagilmadig: goéruldi. Kategorik veriler frekans
ve ylzde degerleri ile gosterilirken sayisal veriler
normal dagildigi durumlarda ortalama ve standart
sapma degerleriyle, normal dagilmadiginda medyan
minimum ve maksimum degerleriyle gosterildi. Veri
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Tablo 1
Katilimcilara ait demografik bilgiler

Say1  Yiizde

Cinsiyet

Kadin 81 79.6

Erkek 22 20.4
Mezun olunan liseye gore

Temel Lise 3 2.9

Anadolu Lisesi 67 65.0

Ozel Lise 3 29

Mesleki ve Teknik Lise 7 6.8

Fen Lisesi 14 13.6

1mam—Hatip Lisesi 5 4.9

Diger 4 3.9
Ogrenim Goériilen Universite

Devlet 7 6.8

Vakaf 96 93.2
Annenin ¢aligma durumuna gore

Evet 29 28.2

Hayir 74 71.8
Anne egitim dizeyi

Okuryazar degil 8 7.8

Ilkégretim 38 36.9

Lise ve dengi 30 29.1

Lisans 24 23.3

Lisansisti 3 2.9
Babanin ¢alisma durumuna gére

Evet 84 81.6

Hayir 19 18.4
Baba egitim diizeyi

Okuryazar degil 2 2

Tlkégretim 36 349

Lise ve dengi 26 25.2

Lisans 35 339

Lisanststi 4 4

analizi yapilirken, iki bagimsiz grup karsilagtirmas:
icin veriler normal dagilimdan geliyorsa “Bagimsiz
Orneklem T testi” gelmiyorsa “Mann Whitney U testi”
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ile analiz edildi. Tkiden fazla grup olmasi durumunda
veriler normal dagiliyorsa “Tek Yonli ANOVA testi”,
dagilmiyorsa “Kruskal-Wallis H testi” kullanildi.
Tium testler i¢in istatistiksel anlamlilik dizeyi p<0.05
olarak kabul edildi.

BULGULAR

Katilimcilarin verdikleri bilgiler sonucunda ortaya
¢ikan demografik 6zellikler Tablo 1’de verilmigtir.

Katilimcilarin cinsiyete goére 6lgek boyutlarinin
degerlendirilmesi  Tablo  2’de  verilmigtir.
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6l¢ek boyutlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmadi (p>0.05).

Katilimcilarin  6grenim  goérilen iniversite
tirline goére O6leek boyutlarinin degerlendirilmesi
Tablo 3’de 6zetlenmigtir. Katilimeilarin 6grenim

goriilen Universite tiirine gore olcek alt boyutlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmadi (p>0.05).

Katilimecilarin  annenin ¢alisma durumuna
gore  Olcek  boyutlarinin  degerlendirilmesi

Tablo 4’de 6zetlenmistir. Katilimcilarin annenin
caligma durumuan gére 6lgek alt boyutlar: arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadi
(p>0.05).

Katilimcilarin babanin ¢aligma durumuna gore
olgek boyutlarinin degerlendirilmesi Tablo 5’de
ozetlenmistir. Katilimcilarin  babanin ¢alisma
durumuan goére Olgek alt boyutlar
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadi
(p>0.05).

arasinda

Katilimeilarin mezun olduklar: lise ile ol¢ek
boyutlar1 arasindaki iliskinin degerlendirilmesi
Tablo 6’da o&zetlenmistir. Katilimcilarin mezun
olduklar1 liseye gore olgek boyutlart arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmad:

(p>0.05).

Tablo 2
Cinsiyete gore dlcek boyutlarinin degerlendirilmesi
Kiz Erkek

Degiskenler Ort.£SS Ort.+SS ya
Ogretim elemani olma farkindalig: 34.79+10.08 32.61+10.43 0.323
Lisansisti egitim amag farkindalig: 23.56+3.62 21.90+6.14 0.483
Lisanstistii egitimden mezun olma farkindalig: 16.64+4.83 16.42+6.29 0.682
Lisanstistii egitim bagvuru farkindalig: 12.45+3.51 12.09+3.11 0.373
Ort.£SS: Ortalama * standart sapma; * Mann-Whitney U test.
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Tablo 3
Ogrenim gériilen {iniversitenin tirine gore lgek boyutlarmin degerlendirilmesi
Devlet Vakaf

Degiskenler Ort.SS Ort.+SS ya
Ogretim elemani olma farkindalig: 32.28+5.52 34.50+10.40 0.475
Lisansiistii egitim amag farkindalig: 23.00£3.91 23.23+4.32 0.772
Lisansiisti egitimden mezun olma farkindalig: 14.57+3.15 16.75+5.23 0.278
Lisansiisti egitim bagvuru farkindalig: 11.57+1.81 12.43+3.50 0.116
Ort.+SS: Ortalama * standart sapma; * Mann-Whitney U test.

Tablo 4
Annenin ¢aligma durumuna gére 6lgek boyutlarinin degerlendirilmesi
Caligiyor Caligmiyor

Degiskenler Ort.+SS Ort.£SS 7
Ogretim elemani olma farkindalig: 34.41+12.54 34.32£9.13 0.817
Lisanststi egitim amag farkindalig: 23.44+5.08 23.13+3.93 0.372
Lisansisti egitimden mezun olma farkindaligi 16.24+5.24 16.74£5.12 0.724
Lisansisti egitim bagvuru farkindalig: 12.10+3.55 12.48+3.38 0.562
Ort.+SS: Ortalama * standart sapma; * Mann-Whitney U test.

Tablo 5
Babanin ¢alisma durumuna gore 6lgek boyutlarinin degerlendirilmesi
Caligiyor Caligmiyor

Degiskenler Ort.£SS Ort.£SS 7
Ogretim elemani olma farkindalig: 34.19+10.51 35.05+8.53 0.746
Lisansustii egitim amag farkindalig: 23.32+4.25 22.78+4.49 0.581
Lisanstisti egitimden mezun olma farkindalig: 16.80+5.11 15.68+5.26 0.396
Lisanstisti egitim bagvuru farkindaligi 12.44+3.31 12.10+3.94 0.945
Ort.+SS: Ortalama * standart sapma; * Mann-Whitney U test.

Katilimcilarin  annenin  egitim durumuna
gore  oleek  boyutlarinin  degerlendirilmesi
Tablo 7’de 6zetlenmistir. Katilimcilarin annenin
egitim durumuna gore dlcek alt boyutlar: arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadi
(p>0.05).

Katilimcilarin egitim durumuna
gore  Olcek  boyutlarinin  degerlendirilmesi
Tablo 8’de ozetlenmigtir. Katilimcilarin annenin
egitim durumuna gore Olcek alt boyutlar: arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmadi
(p>0.05).

babanin

TARTISMA

Bu aragtirmada, dil ve konusma terapisi
6grencilerinin akademik kariyer farkindaliklari

cesitli demografik degiskenler agisindan incelendi.
Elde edilen bulgular, cinsiyet, 6grenim gérilen
Universitenin tirdi, mezun olunan lise turq,
ebeveynlerin ¢alisma durumu ve egitim dizeyi
gibi degiskenlerin, 6grencilerin akademik kariyer
farkindaliklarinda anlamli bir farklilik yaratmadigini
ortaya koydu.

Bu aragtirma sonuglari, cinsiyetin akademik
kariyer farkindaligi tzerinde anlamli bir etkisinin
olmadigini géstermektedir. Dil ve konusma terapisi ile
odyolojilisans6grencilerininkariyer farkindaliklarinin
incelendigi bir ¢aligmada cinsiyet degiskeniyle, kariyer
farkindalig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunamamistir.”) Ulkemizde yapilan
calismalardan biri olan Celik ve ark.!'" tarafindan son
sinif fizyoterapi ve rehabilitasyon 6grencileri izerinde
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Tablo 8
Babanin egitim durumu agisindan dlgek puanlarinin degerlendirilmesi

Tlkokul Ortaokul Lise Universite Yiiksek
(Lisans) lisans

Degiskenler Ort.+SS Ort.+SS Ort.SS Ort.SS Ort.+SS ya
Ogretim elemani olma farkindaligt 34.23+10.21 35.23+8.28 36.00+10.52 31.68+10.40 42.75+11.29 0.259
Lisansiistii egitim amag farkindalig: 24.17¢3.02 22.42+4.41 22.84+3.85 23.05+5.01 27.25+1.50 0.166
Lisansiisti egitimden mezun olma farkindalign ~ 13.82+5.59  12.85+3.35  13.69+4.97  13.31x4.43  17.25x4.78 0.608
Lisanststi egitim bagvuru farkindalig: 12.29+3.83  12.66+3.02 11.73+3.88  12.62+3.19 13.25+3.40 0.925
Ort.+SS: Ortalama * standart sapma; * Mann-Whitney U test.

yapilan ¢alismada da, cinsiyet degiskeninin akademik
kariyer farkindaligi tzerinde anlamli bir etkisinin
olmadig: tespit edilmistir. Aydogan ve ark." ve
Oztirk" yaptiklar: calismalarda cinsiyet ile kariyer
farkindaligi arasinda anlamli bir baglant: tespit
edilmedigini belirtmiglerdir. Chung,['3 {niversite
ogrencilerinin kariyer karari verme 6z yeterlilikleri
ve kariyer baghiliklarini cinsiyet ve etnik farkliliklar
acisindan inceledigi c¢aligmasinda, cinsiyetin bu
faktorler tizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigin:
bildirmigtir. Jiang,!'¥ ogrencilerinin
duygusal zeka ile kariyer karari verme 6z yeterlilikleri
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda, cinsiyetin
bu iligki tizerinde herhangi bir farklilik yaratmadigini
bildirmigtir. Ancak Giiner ve ark.'S! tarafindan spor
bilimleri 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢aligmada,
cinsiyete bagli olarak mesleki kariyer farkindaliginin
bazi alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit
edilmigtir. Kadin 6grencilerin mesleki biling diizeyinin
erkeklerden daha yiksek oldugu tespit edilmistir;
bu durum, kadinlarin is hayatinda karsilastiklar:
engellerin farkindaliklarina katkida bulunabilecegi
seklinde yorumlanmigtir.® Bu bulgular, cinsiyetin
genel olarak akademik kariyer farkindaligi tzerinde
belirgin bir etkisinin olmadigini, ancak mesleki biling
gibi bazi alanlarda kadinlarin farkindaliklarinin
daha yiksek olabilecegini ve bu durumun kariyer
planlama streglerinde cinsiyetin etkisini daha ayrintili
incelemek gerektigini ortaya koymaktadur.

universite

Bu arastirmanin sonuglari mezun olunan lise
tiriine gore, akademik farkindalik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmadigini géstermektedir.
Perker ve Oksiiz’in®” yaptiklari aragtirmada mezun
olunan lise tirl ile kariyer farkindaligi arasindaki
toplam puan ortalamalar: kargilastirildiginda, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu 6grencilerin Imam
Hatip Lisesi mezunlarina, Anadolu Lisesi mezunu
ogrencilerin ise Fen Lisesi mezunlarina kiyasla

daha yiiksek kariyer farkindaligina sahip olduklar

gorilmistir; ancak bu farklar istatistiksel olarak
anlamli bulunmamigtir. Mezun olunan lise tiiriine
gore farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamasi, lise egitiminin 6grencilerin akademik
kariyer farkindaliklari tzerindeki etkisinin sinirh
oldugunu gostermektedir. Bu durum, lisans egitiminde
edinilen deneyimlerin ve bilgilerin 6grencilerin kariyer
farkindaliklarini sekillendirmede daha kritik bir rol
oynayabilecegini diisindiirmektedir.

Bu aragtirma sonuglari, devlet ve vakif
Universitelerinde 6grenim goren Ogrenciler arasinda
akademik kariyer farkindaliklari agisindan anlamli
bir farklilik olmadigini gostermektedir. Ugurlul®
da yaptig1 caligmada benzer bir sonu¢ bulmugtur.
Devlet ve vakif universitelerindeki 6grencilerin
kariyer karar1 verme yetkinlik dizeylerinin birbirine
benzer oldugunu ifade etmistir. Perker ve Oksiiz tin
aragtirmasinda, vakif Universitesi o6grencilerinin
hem olgek toplam puaninda hem de “Genel Kariyer
Farkindaligr”, “Is Farkindaligi” ve “Kariyer Karar1”
alt boyutlarinda devlet tniversitesi 6grencilerine
kiyasla istatistiksel olarak anlamli derecede daha
yiksek farkindaliga sahip olduklari gérilmugtir.
Bu ¢eligkili bulgular, dniversite tdrinin kariyer
farkindalig1 Gzerindeki etkisinin karmagik oldugunu,
farkli Gniversite tirlerinin sundugu egitim ve kariyer
destek hizmetlerinin 6grencilerin kariyer gelisimi
tzerindeki etkilerini daha iyi anlamak i¢in gelecekteki
arastirmalara ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan analizler; anne ve babanin c¢aligma
durumlarinin  6grencilerin  kariyer farkindalig:
yaratmadig:i sonucunu ortaya c¢ikarmakla birlikte
07 yaptig: annenin ¢aligma
durumunun, annenin ¢ocugun meslek se¢cimi tizerinde
olumlu etkisi oldugunu gostermistir. Whiston ve
Keller,"'8 annelerle yaptiklar: diger bir ¢aligmada ise,
geleneksel olmayan mesleklere yonelen ¢ocuklarin
annelerinin, ¢aligma oranimi ¢ok daha yiksek
bulmuglardir. Bu durum, meslek sahibi annelerin,

Vurucu caligmada
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farkli meslekleri taniyabilme sanslarinin ¢ok daha
fazla oldugunu ve bu hususta degisik faktorleri goz
ontinde bulundurarak gocuklarin: yénlendirebildigini
gostermektedir.20

Bu arastirma bulgulari, ebeveynlerin egitim
dizeyinin  6grencilerin  akademik  kariyer
farkindaliklarinda belirgin bir etki olusturmadigini
gostermistir. Perker ve Oksiiz” ve Gindogdunun®!
yaptiklar1 c¢aligmalarda, kariyer farkindaligi ile
ebeveynlerin egitim dilizeyi arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmemistir. Universite 6grencilerinin
kariyer karari verme yetkinlikleri ve ailelerinin bu
kararlardaki etkisini inceleyen bir bagka caligmada,
ebeveynlerin egitim seviyesinin, 6grencilerin
kariyer karari verme yetkinligi tzerinde belirgin
bir farklilik yaratmadifi sonucuna varilmigtir.??
Kayma ve Tas®) yaptiklar: ¢aligmada sosyal hizmet
ogrencilerinin kariyer karari verme yetkinligi ile
iligkili faktorleri incelemis, babanin egitim seviyesi
degiskeninde anlamli farkliliklar belirlemiglerdir.
En yiiksek kariyer karar: verme yetkinliginin lisans
egitim seviyesinde bulunan babaya sahip 6grencilerde
oldugu belirlenmigstir. Bu anlamda babanin egitim
seviyesinin 6grencilerin kariyer karari verme
yetkinligine etkisi olabilecegini belirtmislerdir.
Araz,?¥ lise ogrencilerinin kariyer kararlarinda
ailelerinden etkilenme diizeyleri ile mesleki
olgunluklar: arasindaki iligkiyi aragtirmig ve kariyer
seciminde aile etkisinin, hem annenin hem de babanin
egitim dizeyine gére anlamli farkliliklar gosterdigini
bildirmigstir. Sonuglara gore, annesinin egitim diizeyi
ortaokul, lise veya tiniversite olan 6grencilerin, annesi
ilkokul mezunu olan 6grencilere kiyasla ailelerinden
daha fazla etkilendikleri belirlenmistir. Bu nedenle,
ogrencilerin kariyer kararlarini etkileyen faktdrlerin
daha iyi anlagilabilmesi i¢in, ebeveynlerin egitim
diizeyi ve diger sosyo-ekonomik degiskenlerin etkisini
derinlemesine inceleyen daha fazla aragtirmaya ihtiyag
vardir.

Bu ¢alismanin 6nemli gi¢li yanlar: oldugu kadar
sinirliliklart da mevcuttur. Bu ¢alisma, bilimsel
literatiiri derinlestirmesi ag¢isindan degerli bir
caligmadir. Baglica kisitlilik katilimer sayisinin disik
olmas: ve akademik farkindaligi 6l¢en uluslararas:
kabul goérmis bir anketin kullanilamamasidir.
Ulkemizde dil ve konusma terapisi 6grencilerinin
akademik kariyer farkindaligini 6l¢en ¢aligmalarin
nispeten az olmasi, bu ¢alismay: degerli kilmaktadir.
Caligmaya atfedilen kisitliliklarin giderilmesi ile
yapilacak yeni ¢aligmalarin, bu konunun daha da
aydinlatilmasina katki sunacaktir.

Sonug olarak, arastirma sonuglari, dil ve konusma
terapisi son sinif Sgrencilerinin akademik kariyere
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yonelik farkindaliklarinin oldugu, bununla birlikte
bu farkindaligin istenilen seviyede olmadigin:
gostermektedir. Universitelerde 6grencilerin akademik
kariyer farkindaligini artiracak egitim ve etkinliklere
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Veri Paylagim Beyani: Bu c¢aligmanin bulgularin:
destekleyen veriler talep tzerine ilgili yazardan temin

edilebilir.
Yazar Katkilari: Fikir/kavram: M.B., C.E.C.; S.K,,

M.C., F.A K.; Tasarim, veri toplama ve/veya isleme analiz ve/
veyayorumlama: M.B., C.E.C., S.K.; Kontrol/denetim: M.C.,
F.A.K.; Literatir taramasi: M.B., C.E.C., S.K.; Makalenin
yazilmasi: C.E.C., M.C.,; Elestirel inceleme: M.C., S.K,,
C.E.C.; Referanslar ve fonlar; S.K., M.C., C.E.C., F.AK.

Cikar cakismasibeyani: Yazarlar bu yazinin hazirlanmasi
ve yayinlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar ¢akigmas:
olmadigini beyan etmiglerdir.

Finansman: Yazarlar bu yazinin aragtirma ve yazarhik
sirecinde herhangi bir finansal destek almadiklarini beyan
etmiglerdir.

KAYNAKLAR

1. American Speech-Language-Hearing  Association.
Scope of practice in speech-language pathology. ASA;
2016. Available at: https://www.asha.org/policy/sp2016-
00343/?s1sltid=AfmBOopl7ZCd_gclyzt1370C4bZGbOb-
ViegWFBOnCZLG-Iipn8FwOF8

2. Braverman MT, Young JC, King NJ, Paterson CA, Weisskirch
RS. Career awareness and part-time work examined in lives of
high school seniors. California Agriculture 2002;56:55-60.

3. Eliason GT, Patrick ], editors. Career development in the
schools. Washington; IAP; 2008.

4. Celik Hi, Oztiirk D, Sar1 M, Bek N. Son sinif fizyoterapi
ve rehabilitasyon ogrencilerinde akademik kariyer
farkindaligini etkileyen faktorler: Ankara 6rnegi. Karya J
Health Sci 2022;3:307-11.

5. Dagyar M, Kasalak G, Ugurlu N. Yiksekogretimde
akademik kariyer farkindaligi: Bir olgek gelistirme
caligmasi. Milli Egitim Dergisi 2021;50:557-580.

6. Tirkiye. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu [Internet].
1981 [cited 2024 Sep 15]. Awvailable at: https://www.
mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf.

7. Seving B. Turkiye’de lisansisti egitim uygulamalari,
sorunlar ve oneriler. JFES 2001;34:125-137. doi: 10.1501/
Egifak_0000000052.

8. Yiiksekogretim Kurulu. Tercih sihirbazi [Internet]. [cited
2024 Sep 15]. Available at: https://yokatlas.yok.gov.tr/
tercih-sihirbazi-t4.php

9. Perker Y, Oksiiz TS. Dil ve konusma terapisi ile odyoloji
lisans 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin incelenmesi.
Aydin Saglik Dergisi 2024;10:47-67.

10. Celik HI, Oztiirk D, Sar1 M, Bek N. Son sinif fizyoterapi
ve rehabilitasyon ogrencilerinde akademik kariyer
farkindaligini etkileyen faktorler: Ankara 6rnegi. Karya ]
Health Sci 2022;3:307-11.



110

11. Aydogan M, Karatepe R, Yanpar Yelken T. Universite
6grencilerinin kariyer farkindaliklariyla 21. yizyil
becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi. INUEFD
2022;23:1578-97.

12. Oztiirk M. Universite kariyer gelisim programinin
Sgrencilerin kariyer farkindaligi, karar verme yetkinligi
ve stresi tzerindeki etkisi. [Doktora Tezi]. Marmara
Universitesi; Istanbul: 2020.

13. Chung YB. Career decision-making self-efficacy and career
commitment: Gender and ethnic differences among college
students. J. Career Dev 2002;28:277-284.

14. Jiang Z. Emotional intelligence and career decision-making
self-efficacy: national and gender differences. ] Employ
Couns 2014;51:112-124.

15. Giner O, Hacicaferoglu S.  Spor bilimlerinde 6grenim
goren Universite 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin
incelenmesi: Karadeniz boélgesi o6rnegi. Genglik
Aragtirmalar1 Dergisi 2022:10;111-130. doi: 10.52528/
genclikarastirmalari.1021728.

16. Ugurlu P. Devlet ve vakif tniversiteleri isletme lisans
6grencilerinin  kariyer bilinci ve kariyer planlama
konusundaki farkindaliklari tzerine bir degerlendirme.
[Yiksek Lisans Tezi], Ankara: Sosyal Bilimler Enstitiist;
2020.

17. Vurucu F. Meslek lisesi 6grencilerinin meslek se¢imi
yeterliligi ve meslek se¢imini etkileyen faktorler. [Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul: Sosyal Bilimler Enstittst; 2010.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

KBB Uygulamalart

Whiston SC, Keller BK. The influences of the family of
origin on career development: A review and analysis. Couns
Psychol 2004;32:493-568.

Kogakoglu MG, Yal¢in B. Kariyer gelisim siirecinde aile.
Smart Journal 2020;6:1921-1929.

Ozyiirek R, Kilig-Atict M. Universite 6grencilerinin
meslek se¢imi kararlarinda kendilerine yardim eden
kaynaklarin  belirlenmesi. Turkish Psychological
Counseling and Guidance Journal 2002;2:33-42. doi:
10.17066/pdrd.81965.

Giindogdu Y. Universite 6grencilerinin algilanan kariyer
engelleri, kariyer stresi ve kariyer farkindalig1 ile akademik
basarilar1 arasindaki iligkiler. [Yiksek Lisans Tezi],
Ankara: Ufuk Universitesi; 2021.

Asik G, Akgil H. Universite 6grencilerinin kariyer
stresleri, kariyer kararinda ailenin etkisi ve kariyer karari
verme yetkinlik algilari arasindaki iligkinin incelenmesi.
Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
2022;19:192-212.

Kayma D, Tas EZ. Sosyal hizmetler program:
6grencilerinin kariyer karari verme yetkinligi ile iligkili
faktorlerin belirlenmesi. Genglik Arastirmalari Dergisi
2023;11:25-55.

Araz C. Giizel sanatlar lisesi miizik bolimi 6grencilerinin
mesleki olgunluk duzeyleri ve ailelerin meslek se¢imlerine
etkisinin incelenmesi. [Yiiksek Lisans Tezi], Trabzon:
Lisanststi Egitim Enstittst; 2019.



