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Kulak, burun, bogaz alaninda sivil toplum
kuruluglarina diigenler

Tasks of non-governmental organizations in the field of otolaryngology

Mazhar Celikoyar

Istanbul Florence Nightingale Hastanesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: Klinigi, Istanbul, Tiirkiye

Bu makale ulusal ve uluslararast kulak burun bogaz derneklerinde
yaptigim gozlemler ve edindigim deneyimlerimden yola ¢ikarak
tilkemizdeki mesleki sivil toplum &rgiitlerinin mevcut ¢aligmalart
ve yapilmasi gereken girisimler konusunda gériis belirtmek ama-
ctyla yazilmigur. Bu yazida, iilkemizde uzun bir ge¢misi olmasina
ragmen mesleki sivil toplum 6rgiit bilinci ve uygulamalarindaki
eksikler ve 6neriler sunulmustur.

Anahtar sézciikler: Sivil toplum; sivil toplum érgiitleri; kulak burun
bogaz uygulamalars; kulak burun bogaz dernegi.

KBB ADINA SiViL TOPLUM NEDIiR?

Kulak burun bogaz camiasinda 29 yilim: doldurarak
meslekte eskimeye yiiz tutanlar arasinda yer almaya bas-
ladim. Meslek hayatinda uzun bir ge¢mise sahip olunca,
edinilen deneyim ve yagantilar ortam degerlendirmesi
hakkinda daha gercekgi tespitler yapma imkani veriyor
insana..

Kulak burun bogaz anabilim dali ilkemizde iki ayr1
gl¢ tarafindan y6netilmektedir. Baskin giig, siyasi otorite
yani Saglik Bakanligi. Bakanlik yasalar, yonetmelikler,
tipta uzmanlik tizigi ve mevzuat gibi biyik bir yap-
tirtm gucd ile bu y6netimi gergeklestirmektedir. Bunu
yaparken de kendi i¢inde kurdugu kurullar, danistig: 6zel
ve tluzel kigilerle ¢caligmaktadir.

Bir diger giig ise sivil toplum kuruluglaridir. Uzmanlik
alanimizi temsil eden dernekler ve bazi vakiflar bu konu-
daki en biyik gict temsil etmektedir. Tirk Tabipleri
Birligi (T'TB) tzerinden gergeklesecek islemlerde ise
TTB Uzmanlik Dernekleri Esgtidim Kurulu (UDEK)

This article describes some opinion on current works and
tasks of occupational non-governmental organizations
based on my observations and experiences on national and
international associations of otolaryngology. This article
presents shortcomings in the awareness and applications of
occupational non-governmental organizations with relevant
recommendations, despite their long history in Turkey.
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araciligr ile uzmanlik alanlarina iligkin kararlarinm
almaktadir.

Bu tiizel kisilerden bagimsiz olarak, her bir bireyin
de tek basina ya da birkag meslektas: ile bazi bagvurular:
gerceklestirmesi ve etkili olmasi olanak dahilindedir.

Neden KBB adina sivil toplumun yapabilecekleri
basligini kullaniyorum

Ben de dahil olmak izere, bir¢ogumuz yillardir
yogun is ortami icerisinde caligirken, temel sayilabi-
lecek konularda dizenleme eksikleri oldugunu fark
etmemize ragmen, bu konularda gerekli girigimlerde
bulunarak sorunlarin ¢6ziimiine yonelik caligmalar
yapmamigizdir. Bazi girigimlerde bulunanlar olmussa
da bu girisimler yeterince desteklenmemis ya da bu
ilgisizlik kargisinda girisimde bulunan meslektaglari-
mizin cesaretleri kirilmis olabilir. Bu durum hemen
aklima “eski kéye yeni adet getirmek” 6zdeyisini geti-
riyor ve gergekten de tlkemizde eski koye yeni adet
getirmek kolay degil.
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Var olan derneklerin ana ¢aligma eksenleri ise “klinik
egitim” ile simirhidir. Bu konuyu dile getirenlere dernek
yonetimlerince iyi niyetle taninan en 6nemli firsat ise,
“KBB hekiminin sorunlar1” baglikli kongre oturumlari-
nin dizenlenmesi olmustur.

Oysa, KBB denince akla gelmesi gereken, birgok
baslik altinda toplanabilecek ¢ok genis ¢apli bir ¢alisma
olmalidir. Ayrica bu bagliklarda seffaf, herkesin onay1 ve
katilimiyla demokratik sartlarda ¢aligmalar yapilmalidur.
Bunlardan bazilarin: listeleyecek olursam:

» KBB klinik bilgileri

* KBB aragtirmalar

* KBB'nin Tiirkiye’deki konumu

* KBB'nin bilinirligi

* KBB konularinda halkin bilgi dizeyi

* KBB ve hukuk

* KBB uzmanlik egitimi ve standartlar:

* KBB ve mevzuat

+ KBB islem tarifeleri (6zel ve kamu i¢in)

* KBB uzmaninin ¢aligma kosullari

* KBB uzmaninin ig kurma, yénetme, isini devretme
konu ve kogullar:

* KBB ve emeklilik
* KBB uzmanlar arasinda dayanigma

* KBB komplikasyonlar: ve komplikasyonlara iligkin

onlemler

* KBB uzmanlarinin dagilimlar:

* KBB ve toplum saglig1

* KBB ve ilgili bilim dallar: ile iligkiler ve yenileri-
nin kurulmasi

* KBB hizmetlerinin zor ulagtifi yerlere yonelik
calismalar

* KBB ve teknoloji ve

* bu olusumlarin finans yénetimi

Eminim ki, bu listeye eklenebilecek daha birgok
madde vardir. Isaret etmek istegim konu ise, ilk baglik

disindaki alanlarda, organize ¢aligmalarin sivil toplumca,
yani bizlerce yapilmayigidur.

KBB ADINA SIVIL TOPLUM NASIL DAHA
ETKIN OLABILIR?

Bu konuda hedefe ulagabilmek i¢in éncelikle hekim-
lerin farkindaliklarinin artirilmasinin gerektigini digi-
ntiyorum. Kulak burun bogaz camiasina adim atan tim
meslektaglarimizin, yardimei personel ve ilgili diger mes-
lek ¢aliganlarinin bu konularda bilinglenmeleri, sivil top-
lum ¢aligmalarina aktif katilimlar: ve mesleklerini sahip-
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lenmeleri saglanmalidir. Ulkemizde KBB camiasi diger
meslek gruplari ile kiyaslandiginda daha iyi durumdadar.
Par¢alanmamaigtir, dernek ve vakiflar kigilerin tekelinde
degildir. Fakat sivil toplum kuruluglarinin yénetimlerin-
de yillarca ayni kisilerin ¢aligtigs da bir gergektir. Aktif
calismak isteyen yeni grup ve kisilere firsat verilmelidir.
Bu konuda Istanbul KBB Uzmanlari Derneginin “kisile-
rin yalnizca bir dénem bagkanlik yapabilmeleri” ile ilgili
bir kurali vardir. Bu kural y6netimin strekli yenilenmesi
ve farkli kisilere firsat verilmesini saglamaktadur.

KBB TOPLUMUNUN SORUNLARI
NELERDIR?

Kulak burun bogaz uzmanlarinca yapilan pek ¢ok
islem ve hizmetin 6zel ve kamu sektdriinde ya bir kargili-
g1 yoktur ya da bir karsilif1 varsa da ¢ok digiiktir. Diger
branglarla arada ¢ok biiyiikk haksizlik ve adaletsizlikler
vardir. Kamu alaninda ise her dénem tarafimizdan yapi-
lan iglemlerin tzeri ¢izilmekte veya ekonomik olarak her
seyin degeri artarken bizlerin emekleri ucuzlatilmaktadir.

Ozel sektorde ve kamuda alinan maaslarin ve bu
maaslar karsihiginda 6denen SGK primlerinin emeklilik
donemine katkisi olmasi, diger bir deyisle emekli oldu-
gunda bir hekime yakigmayan 6l¢iide dustik emekli maag
6denmesi ve 6zlik haklarinin son derece kéti durumda
olmasi diger 6nemli sorunlarimizdan bazilaridur.

Bir meslektagimizin meslegini yaparken yagayacag:
bir komplikasyon durumunda kars: kargiya kaldig: bilim-
sel, hukuki, ekonomik ve sosyal destek eksikligi de bu
sorunlarin baglicalarindandir. Bu konularda bir diizenle-
me yapilmasi i¢in ne genel hekimlik ne de KBB sivil top-
lum kuruluslar: herhangi bir ¢aba sarf etmektedir. Siyasi
ve kisisel ¢ekismeler ortak 6zlik haklarimizin savunulup
iyilestirilmesine engel olmaktadir.

COZUM ONERILERI

Bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in pek ¢ok formil geligtirile-
bilir. Fakat bizlerden 6nce bu sorunlar: yasamis ve cesitli
formiller gelistirmis tilkelerin bu sorunlar: nasil ¢6zdik-
lerine bakabiliriz. Binlerce hekimin, ¢ok sayida yardimei
personelin ve ilgili diger meslek ¢aliganlarinin haklarim
gozetebilen modellere gerek vardir.

Bir 6rnek Amerika Birlesik Devletlerinden verilebilir.
Amerikan KBB-BBC Akademisinin secimlerle gorev tst-
lenen kadrolarindan bagka, akademinin yonetimini 12 yil
streyle tstlenmis bir CEO’su (David Nielsen) vardir. Ayni
zamanda bir KBB uzmani olan Dr. Nielsen, gecen yilki aka-
demi kongresinin agiligt sirasinda yaptiklar: is baghiklarim
kategorileri ile saydig1 zaman ona hayranlik duymustum.

Bu kadar biiyiik ¢apli bir olusumun yénetiminde-
ki strekliligi, bir diger deyisle operasyonel istikrari
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ve gelismeyi saglayan bu diizeyde bir beyin ve alt
kadrosu, hi¢ kuskusuz, ilerlemenin, atilimlarin ve
acilimlarin kesintisiz olarak sirdirilebilmesini de
saglamaktadir. Se¢imlerle gelmis olan st yonetim ise,
stratejik kararlari, tabanla kurdugu iletisim sayesinde
almaktadur.

Bu is modelinin daha farkl: ol¢eklerde dusiinilme-
si, kurgulanmasi ve uyarlanmasi miimkin oldugu gibi
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bambagska bir i modelinin gelistirilmesi de s6z konusu
olabilir. Her ne olursa olsun, KBB adina yapilmas:
gereken daha pek ¢ok is olduguna ve bu konuda sivil
toplum kuruluslarina ¢ok 6nemli goérevler distigine
inaniyorum.

Bazi dénemlerde elimden geldigince, pek ¢ogumuz
gibi, camiamiza katkilarda bulunmaya ¢aligtim. Umarim
bu yazi ile bir katk: daha gergeklestirmis olurum.



